
Dofinansowanie pracodawcom kosztów kształcenia 

pracowników młodocianych zatrudnionych w celu 

przygotowania zawodowego 

 

1. Pracodawca jest zobowiązany do zawiadomienia Wydziału 

Edukacji o zawarciu umowy z pracownikiem młodocianym 

w ciągu 14 dni od daty podpisania umowy. 

2. O dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników 

młodocianych zatrudnionych w celu przygotowania 

zawodowego ubiega się pracodawca, który realizował 

naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy pracownika młodocianego zgodnie z 

podpisaną umową o pracę w celu przygotowania 

zawodowego. 

3. Warunkiem złożenia wniosku o dofinansowanie jest 

ukończenie przez młodocianego przygotowania 

zawodowego i zdanie właściwego egzaminu. 

4. Zgodnie z art. 122 ust.1 pkt 2 i 3 

2. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 

a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego 

rzemieślnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z 

przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z 

dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1267 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 1495), 

b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu 

przygotowania zawodowego u pracodawcy niebędącego 

rzemieślnikiem - egzamin zawodowy; 

3. młodociany pracownik ukończył przyuczenie do 

wykonywania określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z 

przepisami, o których mowa w pkt 1 



5. Wniosek wraz z załącznikami należy złożyć w terminie do 

3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika 

egzaminu. 

6. Wniosek można złożyć: 

• osobiście 

• za pośrednictwem poczty 

• przez pełnomocnika 

7. Do wniosku należy dołączyć kopie dokumentów 

poświadczone przez podmiot, który dokument wydawał 

lub notariusza albo przez występującego w sprawie 

pełnomocnika strony będącego adwokatem, radcą 

prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcą 

podatkowym. 

Informacje uzupełniające 

Z dniem 1 września 2019 r. zmianie uległy przepisy ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe w zakresie m.in. art. 122 

dotyczącego dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia 

pracowników młodocianych. Dotyczą one przede wszystkim rodzaju 

egzaminu, którego zdanie przez młodocianego pracownika jest 

warunkiem koniecznym, aby pracodawca mógł ubiegać się o 

dofinansowanie. 

Zgodnie z art. 122 ust.1 pkt 2 i 3: 

2. młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 

a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy będącego rzemieślnikiem - egzamin 

czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 

ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2018 r. poz. 

1267 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 1495), 

b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania 

zawodowego u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem - egzamin 

zawodowy; 



3. młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania 

określonej pracy i zdał egzamin, zgodnie z przepisami, o których 

mowa w pkt 1 

Z dniem 1 stycznia 2020 r. zmianie uległy przepisy ustawy z dnia 22 

marca 1989 r. o rzemiośle m.in. art. 2 dotyczącego podmiotów 

mogących być uznanymi za rzemieślników. 

1.  Rzemiosłem jest zawodowe wykonywanie działalności 

gospodarczej przez: 

1) osobę fizyczną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej 

osoby i jej pracy własnej, w imieniu własnym i na rachunek tej osoby 

- jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo 

średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - 

Prawo przedsiębiorców lub 

2) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie 

wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej - jeżeli 

spełniają oni indywidualnie i łącznie warunki określone w pkt 1, lub 

3) spółkę jawną, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o 

których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspólników i ich 

pracy własnej - jeżeli jest ona mikroprzedsiębiorcą, małym 

przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z 

dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, lub 

4) spółkę komandytową osób fizycznych, z wykorzystaniem 

zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, 

wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona 

mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców, lub 

5) spółkę komandytowo-akcyjną osób fizycznych, z wykorzystaniem 

zawodowych kwalifikacji, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, 

wszystkich wspólników i ich pracy własnej - jeżeli jest ona 



mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców, lub 

6) jednoosobową spółkę kapitałową, powstałą na podstawie art. 551 

§ 5 ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1526) w wyniku przekształcenia przedsiębiorcy 

będącego osobą fizyczną, wykonującego we własnym imieniu 

działalność gospodarczą, z wykorzystaniem swoich zawodowych 

kwalifikacji i pracy własnej - jeżeli powstała spółka jest 

mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców, lub 

7) spółkę, o której mowa w pkt 3-5, jeżeli działalność gospodarcza 

jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o 

których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego 

wspólnika i jego pracy własnej, pod warunkiem że pozostałymi 

wspólnikami są małżonek, wstępni lub zstępni wspólnika, lub 

8) wspólników spółki cywilnej osób fizycznych w zakresie 

wykonywanej przez nich wspólnie działalności gospodarczej, jeżeli 

działalność gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem 

zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego wspólnika i jego pracy 

własnej, pod warunkiem, że pozostałymi wspólnikami są małżonek, 

wstępni lub zstępni wspólnika oraz wszyscy wspólnicy łącznie są 

mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim 

przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo 

przedsiębiorców. 

1a.  (uchylony). 

2.  (uchylony). 

3.  (uchylony). 



4.  Do rzemiosła nie zalicza się działalności handlowej, usług 

hotelarskich, działalności transportowej, usług świadczonych w 

wykonywaniu wolnych zawodów, usług leczniczych oraz działalności 

wytwórczej i usługowej artystów plastyków i fotografików. 

5.  (uchylony). 

6.  Rzemieślnikiem jest osoba fizyczna, o której mowa w ust. 1 pkt 1, 

2 i 8, oraz spółka, o której mowa w ust. 1 pkt 3-7. 

Zgodnie z art. 73 ust. 10 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie 

niektórych ustaw w celu ograniczenia obciążeń regulacyjnych (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 1495 ze zm.) 

Młodociani, którzy przed 1 stycznia 2020 r. rozpoczęli przygotowanie 

zawodowe u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem w rozumieniu 

art. 2 ustawy o rzemiośle, w jej brzmieniu dotychczasowym, który po 

dniu 1 stycznia 2020 r. stał się rzemieślnikiem w rozumieniu art. 2 

ustawy o rzemiośle, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, 

kontynuują to przygotowanie zawodowe oraz zdają egzaminy 

zgodnie z dotychczasowymi zasadami dotyczącymi młodocianych 

zatrudnionych u pracodawców niebędących rzemieślnikami. 
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