Zatrudnienie mtodocianego pracownika

Ustawa kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z pdZn. zm) Dziat IX - Zatrudnianie
miodocianych

definicja mtodocianego pracownika

dopuszczalne warunki zatrudniania mtodocianych

obowiagzek opieki i pomocy mtodocianemu

podstawowe sktadniki umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

sytuacje dopuszczajgce mozliwo$¢ rozwigzanie z miodocianym za wypowiedzeniem umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego

obowigzek doksztatcania teoretycznego mtodocianego
czas pracy mtodocianego pracownika (w tym w godzinach nadliczbowych i nocg)
prace wzbronione mtodocianym pracownikom
prawo i wymiar urlopdw wypoczynkowych i bezptatnych.
Zasady i warunki odbywania przygotowania zawodowego mtodocianych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(tj. Dz.Uz 2018 r., poz. 2010 z pdzn. zm. okresla:

formy przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy

obowigzek posiadania kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych warunkujgcych prowadzenie przygotowania
zawodowego (instruktor praktycznej nauki zawodu)

obowigzek pracodawcy sporzadzenia na pi$mie umowy o prace z mtodocianym i zawiadomienia przez rzemiesInika
wiasciwej izby rzemieslniczej

terminy zawierania umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego
okres trwania nauki zawodu ( do 36 miesiecy)

nauka zawodu mtodocianych odbywa sie w zawodach z klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (czas trwania
nauki w zawodach szkolnych:trzyletni cykl nauczania)

mozliwosci przedtuzenia lub skrécenia okresu nauki mtodocianego

nauka zawodu mtodocianego moze dotyczy¢ zawoddw zawartych w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla rynku pracy,
i w ktérych izby rzemiesInicze przeprowadzaja egzaminy czeladnicze

obowigzek realizacji przez pracodawce programu; w zawodach szkolnych program nauczania uwzgledniajacy podstawe
programowg ksztatcenia w zawodzie, w zawodach pozaszkolnych - program bedacy podstawa przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika

dopuszczalne formy doksztatcania teoretycznego mtodocianych; w branzowej szkole zawodowej | stopnia lub w
systemie pozaszkolnym

rodzaje egzaminéw koriczacych nauke zawodu - nauka zawodu u rzemiesInika koriczy sie egzaminem czeladniczym
sktadanym przed komisjg egzaminacyjna izby rzemiesIniczej

postepowanie w przypadku przerwania nauki zawodu i warunki jej dokoficzenia, w tym zaliczenie okresu odbytej nauki
zawodu



zasady organizowania przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy: przyuczenie odbyte u pracodawcy rzemiesInika
koriczy sie egzaminem sprawdzajgcym, sktadanym przed komisjg egzaminacyjna izby rzemiesIniczej (egzamin - wedtug
zasad ustalonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego).

Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianego

Ustawa o rzemios$le z dnia 22 marca 1989 r. (t.j. Dz.U. z 2020r., poz. 2159 z péZn. zm)

nadzoér nad przebiegiem przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw
rzemiesInikdw, sprawuje izba rzemieslnicza lub z jej upowaznienia cech, ktérego cztonkiem jest rzemieslnik.

rzemieslnicy zatrudniajgcy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle obowigzani sg spetniaé
warunki okreslone odrebnymi przepisami oraz by¢ cztonkami jednej z organizacji rzemieslniczych (Cech).

Podstawowe cele nadzoru nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych:

doskonalenie systemu nauki zawodu organizowanej u pracodawcéw rzemiesInikow, ze szczegélnym uwzglednieniem
podnoszenia jako$ci szkolenia praktycznego i teoretycznego organizowanego dla mtodocianych pracownikéw
doksztatcajacych sie w systemie szkolnym i pozaszkolnym

zapewnianie optymalnych warunkéw dla mtodocianych realizujgcych przygotowanie zawodowe u pracodawcéw
rzemiesInikow

wspomaganie szkolacych pracodawcéw rzemiesinikéw w wypetnianiu obowigzkéw wynikajacych z faktu realizacji
dodatkowych, obok gospodarczych, zadan o$wiatowych

podnoszenie poziomu jakos$ci szkolenia mtodocianych w rzemiosle.

Nadzdr nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemios$le sprawowany jest przez organizacje samorzadu gospodarczego
rzemiosta; izby rzemieslnicze i cechy, w szczegdlnosci przez:

ocene jakosci szkolenia organizowanego u pracodawcéw rzemieslnikdw polegajacg na analizowaniu przez izbe
rzemie$lnicza wynikdw egzamindéw czeladniczych koriczacych nauke zawodu mtodocianych pracownikéw

zabezpieczenie przez cechy we wspdtpracy z izbami rzemiesIniczymi w niezbedne materiaty, informacje i doradztwo
zwigzane z realizacjg procesu szkolenia praktycznego organizowanego u pracodawcow rzemiesinikéw wspétdziatanie
izb rzemie$lniczych z wtasciwymi organami administracji paistwowej i, cechéw ze szkotami zawodowymi w zakresie
planowania i organizowania, w formach szkolnego i pozaszkolnego, doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw zatrudnionych w celu przygotowania u pracodawcéw rzemies$lnikdw, organizowania przez cech, we
wspotpracy z izbg rzemie$lnicza szkolen dla rzemie$lnikéw zatrudniajacych mtodocianych pracownikéw w celu
przygotowania zawodowego, organizowania przez izbe rzemiesInicza szkoler doskonalacych dla przedstawicieli cechow
upowaznionych do wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem przygotowania zawodowego
miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw rzemieslnikdw.

Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r.(t.j. Dz.U. z 2016 1., poz.1285 z pdZn.zm) ustala:

komisje egzaminacyjne: czeladnicze i mistrzowskie powotuje wtasciwy organ izby rzemieslniczej, ktorej
siedziba staje sie siedzibg komisji egzaminacyjnej

podstawa przeprowadzania egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich w zawodach odpowiadajacych danemu
rodzajowi rzemiosta ustala Zwigzek Rzemiosta Polskiego, a w zawodach szkolnych standardy wymagan ustalone przez
ministra edukacji

nadzér nad dziatalno$cig komisji egzaminacyjnych sprawuje Zwigzek Rzemiosta Polskiego

obowigzkowe szkolenie cztonkéw komisji egzaminacyjnych przeprowadzajg izby rzemieslnicze wg programu
ustalonego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego

izby rzemiesInicze zatwierdzaja zadania i pytania egzaminacyjne oraz szczegétowe kryteria oceniania, izby
rzemiesInicze prowadza dokumentacje komisji egzaminacyjnych oraz ewidencje egzamindéw



stawki optat za egzaminy:czeladniczy, mistrzowski i sprawdzajacy okresla ustawa o rzemiosle

izby rzemiesInicze, osobom ktére ztozyty z wynikiem pozytywnym egzamin, wydajg $wiadectwa czeladnicze i
dyplomy mistrzowskie opatrzone okragta pieczecig z godtem Paristwa.

Egzaminy czeladnicze, mistrzowskie i sprawdzajace

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych (Dz.U. z
2017 ., poz. 89), ktore reguluje szczegotowe warunki powotania i dziatalnosci komisji egzaminacyjnych m. in:

komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych przeprowadzajg egzaminy czeladnicze i mistrzowskie w zawodach, dla
ktorych Zwigzek Rzemiosta Polskiego ustalit standardy wymagar (zawody szkolne i zawody pozaszkolne)

warunki dotyczace poziomu wyksztatcenia, rodzaju kwalifikacji zawodowych i stazu pracy, jaki muszg posiadac
kandydaci na przewodniczacego i cztonkéw komisji egzaminacyjnych

« tryb powotania komisji egzaminacyjnych
warunki dopuszczenia przez izbe rzemiesIniczg do egzaminéw czeladniczego i mistrzowskiego
zwolnienie z cze$ci egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego
sposdb przeprowadzania egzaminu czeladniczego i mistrzowskiego (etap praktyczny, etap teoretyczny)
zakres tematow wystepujacych w czesci teoretycznej egzamindéw czeladniczego i mistrzowskiego
zasada dokonywania oceny na egzaminach czeladniczym i mistrzowskim

prawo zdajacego do odwotania sie w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, rodzaj dokumentacji egzaminacyjnej
prowadzonej przez izby rzemiesInicze.

Uchwata Nr 11 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 10 wrzesnia 2003 r. znak:NO-I-130/ES/03 - w sprawie: egzaminéw
sprawdzajacych przeprowadzanych po zakonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (podjeta na podstawie art. 7
ust. 5 pkt. 5 oraz art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.60 z p6zn. zm.) i § 16
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania ( t.j.Dz.U. z 2014, poz. 232 z p6zn. zm.)



